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KLASSIKKOAMMATTI

Kirjoissa kerrotaan, etta 1930-luvulla helsinkildinen oppikoulun lehtori pystyi
pitamaan kotiapulaista ja kustantamaan perheensd kolmen kuukauden
kesdalomalle pitsihuvilalle. Kaikki tama my6és kuului tuon aikaisen
opettajaperheen eldmantyyliin. Maaseudun kansankynttilat puolestaan olivat
viela sotien jalkeen kylayhteisonsa keskushenkil6itd, jotka organisoivat ja
johtivat monenlaista hengenelamaa paikkakunnillaan. Kun 1950-luvulla suuret
ikaluokat rynnistivat kansakouluihin, koulujen ja opettajien maara
moninkertaistui, opettajan ammatti arkipaivaistyi ja sosiaalinen asema alkoi
rapautua. Ammatillisen koulutuksen laajentuessa rekrytoitiin lisaa myods
ammatillisia opettajia, joista ei koskaan tullut arvostushierarkioiden

eliittivakea.

Seuraavalla vuosikymmenella lisdaantyivat oppikoulut ja ylioppilaat, joille
tarvittiin jatkokoulutuspaikkoja ja opettajia lisaa yliopistoihin. Sen jalkeen
1970-luvulla alkoi Suomessa poikkeuksellisen voimakas ja pitka koulutuksen
rakenneuudistusten kausi, joka on vuosikymmenia pitanyt opettajan aseman ja
opettajuuden sisallon jatkuvassa muutoksen tilassa. Kaikissa reformeissa
opettajat ja heidan edusmiehensa esiintyvat yleensa aluksi jarrumiehind, sitten
hyoétyjina (kun tyonantaja osti uudistuksen paranevilla palkkaeduilla) ja lopuksi
hyvaksyjina (ainakin osa opettajakunnasta) - ennen kuin oli aika ryhtya jalleen

vastustamaan ja jarruttamaan seuraavaa muutosta.

Reformit ovat seuranneet toinen toistaan vauhdilla, jossa on kenen tahansa
ollut vaikea pysya mukana. Edelld esitetyssa karrikoidussa mallissa ei
opettajien asenteet ole aina ehtineet edetd hyvaksymisvaiheeseen, kun jo
seuraava uudistus kaynnistyi. Reformien kyseenalaistaminen on sindansa

hyvasta, jos se tehdaan argumentoidusti.



Merenkulkijaa on sanottu maailman toiseksi vanhimmaksi ammatiksi;
merimiehet olivatkin iso osa vanhimman ammatin harjoittajien asiakaskuntaa.
Olisiko opettaja nadin ollen maanviljelijan rinnalla ihmiskunnan kolmanneksi tai
neljanneksi vanhin ammatti? Oli niin tai nain, opettaja on joka tapauksessa
klassikkoammatti - siitéa huolimatta, etta opettajan yhteiskunnallista asemaa
on muuteltu ja ravisteltu vuosikymmenien ja -satojen mittaan. Aina on
kuitenkin tarvittu tiedon siirtémista sukupolvelta toiselle, uuden oppimista
entisen tiedon pohjalta. Opettajia on ollut olemassa jo ennen organisoitua
koululaitosta ja heita tarvitaan jossakin roolissa aina, vaikka oppiminen

siirtyisikin yhd enemman tietoverkkoihin ja tydpaikoille.

Opettajuuden historia on tarina ammattikunnan laajentumisesta,
monipuolistumisesta ja eriytymisestd, kehityksesta jonka loppua ei nay. Media
ja julkinen keskustelu ei ole pysynyt kehityksen mukana. Uutisoinnin
padosassa ovat edelleen ja lahes aina peruskoulun opettajat, ansiotasoa
koskevissa uutisissa erityisesti pienipalkkaisimmat luokanopettajat.
Opettajankoulutus on mediassa aina yleiskoulun opettajankoulutusta, eika
kukaan tunnu tietdvan, mista tuhannet ja taas tuhannet opettajat putkahtavat
eri alojen ammatillisiin oppilaitoksiin ja ammattikorkeakouluihin. Yliopistot ja
aikuiskoulutuslaitoksetkin ovat tdaynna pedagogeja, joiden alkupera jaa

monelta hamaraan.

Eniten koulutuspolitiikan tarkkailijaa hammastyttaa, etta teollisuutta edustava
suuri tyonantajajarjestdé on koulutuspoliittisissa kannanotoissaan hyvin
huolissaan peruskoulusta ja sen opettajista, mutta ei juurikaan ammatillisesta
opettajankoulutuksesta tai ammattiopetuksen pedagogisesta tasosta. Ikuinen
kysymys siitd, onko opettajan oltava ensisijaisesti pedagogi vai opetettavan
aineen eli substanssin asiantuntija, kuitataan toistuvilla fraaseilla: opetustyon
on oltava opiskelijalahtdistéa ja opettajien on seurattava ty6- ja

elinkeinoelaman kehitysta.

Viimeisen vuosikymmenen tarkeita kehityspiirteita on ollut ammatillisen

koulutuksen (ml. ammattikorkeakoulut) ja tyb6elaman lisdaantynyt yhteistyd,



mutta - omituista kylld - se on vaikuttanut yllattdvan vahan opettajien
ammatilliseen perus- ja taydennyskoulutukseen. Nyt kun opetusministerion
tydoryhma esittda opettajille laajennettua oikeutta taydennyskoulutukseen,

haaste kasvaa geometrisessa sarjassa.

Ammattikorkeakouluissa se ja muut vaatimukset merkitsevat sita, etta
opettajan monipuolistunutta tydnkuvaa tulee vahvistaa myds jatko- ja
tdydennyskoulutuksen kautta. Ennen kaikkea se on haaste
ammattikorkeakouluille itselleen. Kysya sopii, ymmartavatkdé ja osaavatko
viiden ammattikorkeakoulun osana toimivat ammatilliset opettajakorkeakoulut
suunnitella uudenlaisia korkeatasoisia taydennyskoulutusohjelmia, joiden
avulla ammattikorkeakouluopettajan rooli tyéelaman kehittédjana vahvistuu.
Vai kaappaavatko muut tahot taman valttamattéman tehtavan? Tydelamalla on
joka tapauksessa hyva olla kasvava osa ja asema opettajien

tdydennyskoulutuksen osaamisverkossa.

Ammattikorkeakoulujen johdolta ja henkilostdpolitiikalta odotetaan entista
maaratietoisempaa tukea opettajien osaamiselle ja sen kehittdmiselle. Haaste
voi olla vielakin suurempi vastakkaisessa suunnassa: |6ytyykd koko
opettajapopulaatiosta aitoa halukkuutta itsensa kehittamiseen? Jatkuvat
rakennemuutokset ja monesti vuorenkorkuisilta tuntuneet haasteet ovat
ymmarrettdvasti sybneet opettajien tyo- ja kehittymismotivaatiota.
Opiskelijajoukon heterogeenistuminen tuntuu vaikeuttavan opetusty6ta.

Eivatka mennet ja tulevat muutostekijat tietenkaan tahan lopu.

"Kutimet mukaan koulutustilaisuuteen”- syndrooma ei ole ollut vain
kyynikkojen viljelemaa huumoria, vaan oire motivaatiokuilusta, joka halkaisee
ja pilkkoo opettajayhteiséja. Innostuminen, vastuunotto ja luovuus kasautuvat
yleensd joukolle avainhenkilditd, joiden tyotaakka kasvaa kohtuuttomaksi.
Heiddn aktiivisuutensa antaa joillekin toisille opettajille mahdollisuuden
pysytella tiukasti entisella mukavuusalueellaan, passiivisena tai
vastahankaisena uusien haasteiden edessa. Opettajakuntaa pirstovia haasteita

on muitakin. Vieraskieliseen opetukseen lahtevat jotkut mukaan mielelléan,



toiset ndkevat siitd painajaisunia. Tybelamalahtdinen tutkimus- ja kehitystyd
tarjoaa joillekin AMK-opettajille uuden innostavan toimintakentan, jonka
verkostoissa voi erinomaiselle tavalla pitéaa vylla ja kehittdda omaa
ammattitaitoaan. Toiset mieltdvat sen haitaksi opettajan perustyolle,
opetustydn perinteisen ytimen vastakohdaksi. Kaikesta tastd seuraa, etta

tydyhteisén tasapaino horjuu ja yhteisyys natisee liitoksissaan.

Ajankohtainen keskustelu ja Kkirjoittelu opettajuudesta on enemman kuin
paikallaan. Opettajan ammatti ei voi jaada entiselleen. Perustelu voidaan
hakea vaikkapa Ovidiukselta, kahden tuhannen vuoden takaa: Omnia
mutantur, nos et mutamur in illis. Kaikki muuttuu, ja me muutumme sen

mukana.



